Servicios
Pdblicos

Vacaciones y Canosos

cerrado

e Arts. 50 y 51 del EBEP.- BOE de 13 de abril 2007.

«  Art. 45 del Il Convenio Unico.- BOE 12 de noviembre 2009.

*  Resolucion de 20 de diciembre de 2005 de la Secretaria
General de la Administracién Publica.- BOE 27 diciembre 2005

*  Resolucion de 31 de enero 2008 de la SGAP Personal Local.-
BOE 8 febrero 2008.

e Orden AEX/1916/2003, de 25 junio 2003.- BOE 10 julio 2003.

* Real Decreto-Ley 10/2015, de 11 septiembre 2015.-BOE 12 septiembre 2015.

*  Resolucion de 16 de septiembre 2015 de la SGAP Personal al servicio de la AGE.- BOE 18 septiembre 2015.

* Un mes natural 0 22 dias habiles anuales por afio completo de servicios efectivos o la parte proporcional que
corresponda si el ied igios fuera inferior. Asi mismo se afiadiran los sjgii dias segun los afios

de servicio:
ral si curingento de la antigliedad
edeida elta (solo MAEC). El funcionario

- 15 a 4
Periodo de disfrute: a 1071argo del afio y hasta el 31 de enero del afio siguiente,
consecutivos.

eriodos minimos de 5 dias

Queda interrumpido el periodo de vacaciones si durante el mismo se produce un ingreso hospitalario. También

se puede solicitar anular el disfrute de vacaciones concedidas, en caso de una incapacidad temporal previa al

disfrute de las mismas, y realizar una nueva peticién a la finalizacién de la incapacidad temporal. En caso de
la incapacidad se produzca durante el disfrute del periodo de vacaciones, éste no se vera interrumpido.

* Enel caso de incapacidad temporal para el personal laboral, las vacaciones anuales quedaran interrumpidas
y podran disfrutarse terminada dicha incapacidad, dentro del afio natural y hasta el 31 de enero del afio
siguiente.

e En el supuesto de permiso por maternidad y/o paternidad, se permite disfrutar el periodo vacacional una vez
finalizado el permiso, incluido, en su caso, el periodo acumulado por lactancia, aun cuando haya expirado el

afio natural al que tal periodo corresponda.



