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Nuevo Régimen Retributivo por Incapacidad Temporal

e Real decreto 956/2018, de 27 de julio, por el \ \ AT
que se aprueba y publica el Acuerdo adoptado
por la Mesa General de Negociacion de la ﬁ§
Administracion General del Estado el 23 de quio
de 2018: Se acuerda aprobar “para todo el
personal, funcionario, estatutario o laboral,
al servicio de la Administracion General del Estado, de sus Organismos o de sus
Entidades publicas dependientes, incluido en el Régimen General de la Seguridad Social,
que el complemento retributivo desde el primer dia en situacion de incapacidad temporal o
licencia por enfermedad, sumado a la prestacion del Régimen General de la Seguridad Social,
alcance el 100 % de sus retribuciones ordinarias del mes de inicio de la incapacidad

temporal.”

e 31dejulio de 2018

Afectara exclusivamente al personal de la Administracién, tanto funcionario como laboral, adscrito a la
Sequridad Social Espaiiola.

A efectos practicos, en caso de baja/incapacidad temporal, el/la trabador/a incluido/a en el &mbito de
aplicacién mencionado, recibira el 100 % de su salario. Por ejemplo:

¢ Un trabajador que no puede ir a trabajar 5 dias por padecer una gripe, recibira a fin de mes el 100%
de su salario.

e Un trabajador que se rompe la pierna y tiene que guardar reposo domiciliario durante 20 dias,
recibira a final de mes el 100 % de su salario.




