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ELECCIONES SINDICALES A DELEGADOS Y JUNTAS DE -
PERSONAL DE FUNCIONARIOS EN LA A.G.E EN EL EXTERIOR U GT >

1.1.  Propuestas por paises.
MARRUECOS

-Insistir en la necesidad de la recuperacion inmediata de la acreditacion del profesorado por
parte del por el MAEUEC del profesorado en el pais mediante el Pasaporte de Servicio

-Actualizacion de la Normativa basica que regula el programa de funcionamiento de los
centros espaiioles en el exterior.

-Exigencia del establecimiento de un plan de inversiones para la actualizacion de
infraestructuras, instalaciones y equipamientos segin necesidades de los centros.

Revision de las Normas Administrativas de la Consejeria de Educacion. Clarificacion de
criterios de aplicacion de las normas de admision y de permanencia del alumnado de tal forma
que favorezcan efectivamente la “excelencia” de nuestros centros

-Reduccion de horas lectivas del profesorado, con asignacion horaria lectiva de 23 y 18 horas
en primaria y secundaria respectivamente. Abordar la consiguiente ampliacion de plantilla
del profesorado en los centros,

-Clarificacion y mejora de los requisitos de justificacion para la concesion al profesorado de
los permisos retribuidos y sin sueldo.

-Creacion de vicedirecciones en los centros a fin de mejorar las condiciones en el desarrollo
de las actividades complementarias, extraescolares, de proyeccion del centro y de la difusion
de la cultura espafiola en sus Ambitos de actuacion.

- Hacer participe a la Junta de Personal en el proceso de configuracion de nuevo programa de
Secciones en Marruecos, asi como de los cambios en la Formacion Profesional impartida en
IE Juan de la Cierva.

-Delimitacion de los perfiles profesionales de FP del Juan de la Cierva, ampliacion y mejora
de la oferta educativa con la implantacion del Grado Superior en alguna de las especialidades.
Oferta a concurso de las respectivas plazas.,

-Garantizar la matriculacion en nuestros centros en Marruecos de los hijo/as del
funcionariado desplazado al pais que asi lo solicite.

-Modificar las condiciones economicas y de la prestacion del servicio por parte de los
funcionarios interinos en general y en Marruecos en particular:

e -Eliminado el falso requisito de la prevision residencia en el Marruecos para la
aceptacion del contracto

e -Estableciendo un complemento economico equiparable al de Ceuta y Melilla para el
personal interino.

e -Eliminando de la norma la incompatibilidad de aceptacion de vacante en Ceuta y
Melilla una vez nombrados en Marruecos, mientras no se den las mismas condiciones
economicas.
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