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iUNETE!

A MODO DE PRESENTACION

Quiénes somos
UGT es un sindicato que ha sentado las primeras bases y derechos.

Desde sus origenes, UGT ha trabajado siempre por la mejora de las
condiciones laborales y retributivas de todas las trabajadoras vy
trabajadores. Dentro de nuestro ambito, las referidas a todo el personal
funcionario perteneciente a todas las Embajadas, Consulados vy
Consejerias en el Exterior, con especial atencion al colectivo de la
ensefianza, asi como para la mejora del sistema educativo.

Hemos demostrado siempre una gran capacidad negociadora, sin
renunciar a la confrontacion seria, cuando ha sido necesario.

Hemos aportado soluciones y modelos alternativos a las propuestas
de la Administracion, persiguiendo judicialmente la normativa lesiva
contra los trabajadores.

Asi, a lo largo de todos estos afios, desde UGT y UGT-SP
EXTERIOR hemos contribuido a la consecucion de mejoras laborales y
economicas que hoy estan consolidadas:

UGT-SP EXTERIOR propicio con su lucha la equiparacion del
profesorado con el resto de funcionarios del exterior. EI complemento de
extranjeria se logré en 1988.

UGT-SP EXTERIOR negocio el entorno del profesorado con
nombramiento indefinido y posibilitd el acceso de todos al Exterior con
nombramientos de seis afios.

UGT-SP EXTERIOR apoyé la creacion de la Escuela Europea de
Alicante.

UGT-SP EXTERIOR consiguio el reconocimiento  del
complemento de funcidn tutorial, la consolidacion del complemento de
Direccion y los sexenios.
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UGT-SP EXTERIOR consiguio el derecho a la mudanza, subidas
salariales y hemos defendido a los trabajadores en las evaluaciones
negativas.

Qué hacemos

UGT-SP EXTERIOR desde que decidiste embarcarte en la
experiencia del Exterior, te ha ido acompafiando y ha estado cerca de ti:

-En el proceso previo a tu participacion. Con informacion
personalizada y con diferentes actividades formativas enfocadas a superar
el proceso.

-En el proceso de participacion, si necesitas el reconocimiento de
algn mérito que no ha sido considerado, o con la documentacion
necesaria si has sido excluido a fin de que puedas participar en el proceso.

-En tu llegada al pais de destino para que tu incorporacion sea mas
rapida y lo menos dura posible, proporcionandote contactos con agencias
inmobiliarias, asesoramiento sobre las diferentes zonas en las que puedes
vivir, acompafiamiento, conciliacion y cuidado de las personas que lleves
a tu cargo. También te ofrecemos contacto directo con los representantes
de nuestras Juntas de Personal a la hora de conocer la realidad del pais.

-En el destino, con la informacion sobre las cuestiones que te
afectan en cada momento: visitas de Inspeccion, renovaciones, novedades
legislativas, sobre aspectos tanto economicos como
laborales/profesionales, permisos, licencias, retribuciones, acreditaciones,
y con acciones formativas y metodologias especificas adecuadas a la AEE.

-Al regreso, facilitdndote informacion sobre concursos de traslados,
salidas del pais e incorporacion, sobre nuevas plazas del Ministerio a fin
de que éste se pueda nutrir de tu experiencia. Ademas, te contactamos
directamente con los representantes de nuestras Comunidades Autonomas
para que puedan gestionar tu derecho preferente, tus comisiones de
servicio.
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1. LOGROS Y ACTUACIONES DE UGT-SP EXTERIOR 2019-
2023.

UGT-SP EXTERIOR es el Gnico sindicato que habla claramente en
las reuniones informativas entabladas con el Ministerio de Educacion y
que transmite las propuestas reales, y todas, transmitidas por todos
vosotros/as.

UGT-SP EXTERIOR ha sido el unico sindicato que ha exigido a la
UAE (Unidad de Accion Educativa Espafiola en el Exterior) la necesidad
de una mayor coordinacion dentro del &mbito de la UAE, de ahi la
convocatoria de plazas con mayor perfil de coordinacién dentro de la UAE.

UGT-SP EXTERIOR ha sido el unico sindicato que ha solicitado la
cobertura en comision de servicios, de todas las plazas que no han salido
en la convocatoria de los concursos de docentes y asesores en el exterior.
En la dltima reunidn con el Ministerio, expresamos muy claramente que
debian salir TODAS, sin mas dilacion. De ahi, el considerable aumento de
las vacantes en comision con respecto a las resueltas en el concurso
ofertadas para el curso 2023-2024. Quienes tengan presencia en las
negociaciones, lo saben.

UGT-SP EXTERIOR ha sido el tnico sindicato que ha solicitado el
blindaje de las plazas en los centros educativos que forman parte de la
UAEE.

UGT-SP EXTERIOR ha sido el unico sindicato que a pesar de no
formar parte de la Junta de Personal de Estados Unidos, ha reivindicado
reiteradamente en todas las reuniones la conservacion de las plazas del
PEI de Miami en todas las convocatorias de docentes en el exterior, que
ha solicitado ante el Ministerio su inminente inclusién en las comisiones
de servicio a fin de que no se extingan, de solicitar la gestion de las UNIS
a fin de que los docentes puedan continuar sus 6 afios de adscripcion y que
se le reserve y asegure a los docentes una plaza gratuita en las UNIS. De
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hecho, en esta convocatoria lo hemos conseguido. Saldran en comision de
servicios dos plazas del PEI y de las ALCE, debido a la insistencia a la
Secretaria de Estado y a nuestra postura inamovible en las negociaciones.

UGT-SP EXTERIOR ha sido el tnico sindicato que ha solicitado al
Ministerio de Educacion las demandas realizadas por los interinos de
Alemania en referencia a los idiomas.

UGT-SP EXTERIOR ha sido el tnico sindicado que ha solicitado a la
Unidad de Accidon Educativa Espafiola en el Exterior, la concesion de
permisos adecuados y proporcionados para asistir a cursos y examenes en
el exterior. De aqui que se comenzasen a abrir puertas en paises que
estaban cerradas.

UGT-SP EXTERIOR ha sido el tnico sindicato que ha solicitado a
Funcion Publica la creacién de una normativa especifica de permisos y
licencias para el personal funcionario del exterior.

UGT-SP EXTERIOR es el Gnico sindicato que visita los paises con el
fin de mejorar las condiciones laborales y el entorno en el que las
trabajadoras y los trabajadores desempefian sus funciones.

UGT-SP EXTERIOR ha sido el tnico sindicato que ha solicitado la
cobertura de las plazas de personal auxiliar y de administracion y servicios
a cargo de las diferentes Consejerias en los diferentes paises.

UGT-SP EXTERIOR ha sido el Unico sindicato que se ha preocupado
por la carrera profesional docente solicitando al Secretario de Estado de
Educacion la acreditacion de la CDD (competencia digital docente) de
todos los docentes que desempefian su labor en la AEE a fin de contribuir
a la carrera profesional docente.

UGT-SP EXTERIOR ha sido el Unico sindicato que ha solicitado la
revision de médulos en los paises en los que se ha producido una drastica
descompensacion, tal y como Suiza, Andorra y Estados Unidos.
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UGT-SP EXTERIOR ha sido el tnico sindicato que ha solicitado la
renovacion de los centros educativos del exterior a fin de que puedan
realizar adecuadamente su labor.

UGT-SP EXTERIOR ha sido el tnico sindicato que ha solicitado la
remodelacion de los centros educativos de Marruecos en cumplimiento del
RD 132/2010, de requisitos minimos de los centros educativos.

UGT-SP EXTERIOR ha sido el unico sindicato que ha insistido en la
necesidad de convocar las plazas de vicedireccion en los centros educativos
en los que no se contempla esta figura como parte del equipo directivo
debido a la importancia de la transmision de la lengua y la cultura
espafolas en el Exterior.

UGT-SP EXTERIOR ha sido el unico sindicato que se ha preocupado
por la acreditacion con privilegios e inmunidades de paises como Brasil
asi como a que sean acreditados de tal modo que puedan realizar una
actividad retribuida en el pais.

UGT-SP EXTERIOR ha sido el tnico sindicato que ha confeccionado
manuales sobre como consultar el expediente personal a fin de que el
funcionariado verifique que los datos estan correctamente volcados.

UGT-SP EXTERIOR ha sido el Unico sindicato que se ha atrevido, a
publicar y anticipar las propuestas de resolucion de los test de los
examenes del Exterior.

UGT-SP EXTERIOR ha sido el tnico sindicato que ha puesto en
conocimiento de sus afiliados, las convocatorias realizadas por parte del
Ministerio de Educacion a fin de que los docentes que terminan sus
adscripciones puedan continuar desarrollando su actividad profesional
dentro de la UAE.

UGT-SP EXTERIOR ha sido el tnico sindicato que ha reivindicado
ante el Ministerio la necesidad volcar adecuadamente todos los datos en el
Registro Central de Personal, no solo sus licencias sino también sus logros.
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UGT-SP EXTERIOR ha sido el Unico sindicato que ha solicitado una
correcta gestion del personal interino a la hora de cubrir bajas debido tanto
al esfuerzo organizativo del desplazamiento como a los costes economicos
que supone el traslado en referencia al salario.

UGT-SP EXTERIOR ha sido el unico sindicato que ha solicitado ante
la CECIR la revisién acomodacion de los MCV, MPA a la situacion real
de paises como Andorra y Suiza.

UGT-SP EXTERIOR ha sido el unico sindicato que ha solicitado que
se consensuen las convocatorias de interinos y que se amolden los idiomas
a los requerimientos del pais.

UGT-SP EXTERIOR ha sido el Unico sindicado que ha solicitado la
necesidad de crear planes de acogida del nuevo profesorado en todos los
programas de la AEE.

UGT-SP EXTERIOR ha sido el unico sindicato que ha solicitado que
los integrantes de las comisiones de evaluacion de los docentes que ejercen
sus funciones en el Exterior, hayan ejercido docencia directa en el aula y
tengan experiencia acreditada con un minimo de afios trabajados.

UGT-SP EXTERIOR ha sido el tnico sindicato que ha solicitado la
triangulacién de datos en las evaluaciones extraordinarias.

UGT-SP EXTERIOR ha sido el unico sindicato que, en la ultima
reunion, ha solicitado al Ministerio de educacion, la indicacion de las
plazas concretas que han quedado vacantes por paises y por programas.

UGT-SP EXTERIOR ha sido el unico sindicato que ha atendido de
forma personalizada miles de peticiones, consultas y ha atendido y atiende
tanto a sus afiliados como a los que carecen de afiliacion e incluso
pertenecientes a otros sindicatos. UGT es el Unico sindicato que contesta
a las consultas, realiza tramites y resuelve dudas en todo momento, cuando
lo necesitas.
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Lo que si NO ha hecho UGT-SP EXTERIOR es emitir comunicados

con informacion no certera a fin de no crear confusion entre los
opositores de los procesos de acceso a las plazas de asesores y docentes
en el exterior.

Frente a esto, lo que si ha hecho UGT-SP EXTERIOR ha sido hablar
directamente con las Juntas de Personal explicando claramente que
habia elecciones sindicales y que se presentarian diferentes sindicatos,
respetando otras afiliaciones.

UGT-SP EXTERIOR, ha dedicado su esfuerzo, trabajo y dedicacion
a fin de mejorar las condiciones de toda/os la/os trabajadores del
exterior en el desemperio de sus funciones.

Por todo ello, y por 1000 acciones, peticiones concretas recibidas por
parte de nuestros afiliados, Juntas de personal, simpatizantes y personas
afiliadas a otras fuerzas sindicales; han sido impulsadas, transmitidas y
solucionadas ante las Administraciones.

Por todo ello, en el presente afio 2023, UGT-SP EXTERIOR hemos
conseguido ganar la confianza de mucha/os compafiera/os, habiendo
presentado candidaturas en 11 de los 12 paises con Juntas de Personal
funcionario propia. Hemos conseguido el apoyo del funcionariado de
paises en los que no habiamos presentado candidatura en las elecciones
anteriores: Bélgica, Estados Unidos e Italia.

Ademas de en éstos, UGT-SP EXTERIOR presenta candidaturas en
Andorra,Reino Unido, Colombia, Brasil, Francia, Marruecos, Portugal

y Suiza.
Estamos muy orgulloso/as de hacer valer tus derechos mediante

nuestro/as representantes en cada pais y muy agradecidos de que, TU,
nos las hayas comunicado.
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2. PROPUESTAS DE UGT-SP EXTERIOR 2020-2023.

2.1. Propuestas generales.

-Empoderamiento de las demandas, propuestas y situaciones del
funcionariado en todos los paises ante el Ministerio de Asuntos
Exteriores y Ministerio de Educacion.

-Reivindicacion y didlogo sindical activo entre la administracion y los
empleados publicos.

-Consecucion de acciones coordinadas y directrices en todos los
paises, sin disparidades.

-Hacer valer ante el Ministerio de educacion y el Ministerio de
Asuntos Exteriores y ante el Ministerio de Educacion, la necesidad de
entablar un dialogo y participacion democratica con las Juntas de
Personal de cada pais como Organos soberanos de representacion de
todo/as los funcionarios dentro de la Administracion en el Exterior de
cada pais.

-Blindar la calidad de libre disposicion en el horario de las horas
atribuidas por liberacién sindical.

-Respeto, coordinacion y consulta previa de todas las convocatorias
del personal funcionario, docente e interino, junto con las Juntas de
Personal de los correspondientes paises en los que existe representacion
y en los que carecen de Juntas de Personal.

-Insistencia en la necesidad de cubrir todas las plazas de personal
funcionario en el Exterior que estén vacantes, en las que correspondan
jubilaciones, asi como dotarlas del personal laboral necesario en las que
gueden vacantes.

-Definir las funciones del personal funcionario de las misiones en el
exterior.
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-Reincidencia ante los Ministerio de Asuntos Exteriores y Educacion
sobre la necesidad de acreditacion de los docentes y familiares con
privilegios e inmunidades, en especial en los paises en los que el plus de
peligrosidad es mas elevado.

-Necesidad de reincidir ante el Ministerio de Asuntos Exterioresy el
Ministerio de Educacion en la necesidad de dialogar y transmitir los
tipos de acreditaciones de los funcionarios en los correspondientes
paises.

-Insistencia ante el Ministerio de Educacion y el Ministerio de
Asuntos Exteriores sobre la necesidad de validar la Ley de servicio de
Accion en el exterior para que los familiares de los docentes puedan
desempefar una actividad retribuida en los correspondientes paises en
los que se le niega a fin de que no vean paralizada su carrera profesional.

-Diélogo con DKV a fin de que sufrague los gastos sanitarios de los
familiares, a cargo de los funcionarios destinados en el Exterior en los
paises y situaciones en los que no tienen este derecho.

-Gestion de la asistencia directa de DKV internacional mediante
garantias de pago antes que reembolsos, en los paises en los que se
produce esta situacion.

-Acreditacion de los familiares espafioles con privilegios e
inmunidades y en todo caso desempefar una actividad retribuida en el
Exterior, en los correspondientes paises.

-Tener en cuenta todos los curriculum presentados para las plazas de
las misiones diplomaticas en el Exterior en los procesos realizados desde
los Ministerios en Madrid.

-Reserva de plaza asegurada en los colegios de Titularidad del Estado
Espaniol, Titularidad Mixta, secciones y UNIS para loa/s hijo/as de los
funcionario/as destinados en el exterior.
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-Acomodacién de la carga horaria del profesorado a la normativa
vigente, sin superar las 18 horas lectivas en secundaria y las 23 en
primaria.

-Reduccion horaria para los mayores de 55 afios.

-Cémputo de los recreos como horario de permanencia en el centro
y dentro del horario lectivo, en los respectivos cuerpos.

-Permisos por asuntos particulares de 6 dias al afio, tal y como
establece el EBEP.

-Aplicar la flexibilizacion y conciliacion horaria de los funcionarios
con menores y personas dependientes a cargo.

-Establecer unas instrucciones de permisos y licencias coordinados
en todos los paises a fin de que no se produzcan disparidades.

-Recuperar el reembolso del gasto de viajes en vacaciones, tanto los
propios como los de los familiares.

-Flexibilizacion de los permisos no retribuidos y criterios objetivos en
la concesion.

-Compensacion econdémica para el personal y profesorado que
participa en el proceso de baremacion de las listas de interinos y
personal laboral de las Consejerias de Educacion.

-Cobertura inminente de las bajas a partir de 15 dias.

-Compatibilidad entre el porcentaje consolidado del complemento de
direccion con otros cargos, jefaturas y coordinaciones.

-Consecucién de una normativa que regule los permisos adecuados
para la asistencia a los examenes de docentes y asesores en el Exterior,
asi como a cursos de formacion.
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-Mejora de Alexia: realizar tutoriales para los docentes por parte de
la empresa, ajustar los errores, fallos de funcionamiento. Solicitar a
Educaria la correcta programacion, revision y recibir los
correspondientes inputs por parte de los docentes.

-Equiparacion de la carga horaria de las ALCE a la del profesorado
itinerantes con su correspondiente reduccion lectiva.

-Incremento del importe de los desplazamientos por encima del 0,19
km para todo el personal del exterior, incluidos los de las ALCE.
Amoldarlo al coste real de los combustibles y a los de mantenimiento del
vehiculo.

-Equiparacién del pago de kilometraje ante el aumento desorbitado
de los precios de los carburantes.

-Mejora de los materiales educativos del Al de las ALCE. Amoldarlas
a pruebas DELE. Eliminar los tramites burocraticos para profesorado
y alumnado sobre la realizacion de ejercicios.

-Necesidad de facilitar la conexion a internet portatil de las ALCE,
sin que el profesorado se vea obligado a costear sus propias conexiones
a la red en los casos en los que no sea posible conectarse a la red del
centro educativo en el que desempefan su labor.

-Implementacion de planes de acogida del nuevo funcionariado para
una incorporacion mas efectiva al pais.

-Publicar todas las comisiones de servicio y adjudicarlas en base al
orden de los docentes que se presentaron a las pruebas de docentes y
asesores publicadas por el Ministerio de Educacion.

-Actualizar toda la normativa basica del Exterior adaptandola a las
circunstancias actuales.

-Actualizacién de los ROC de educacién infantil, educacion primaria
y secundaria.
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-Actualizar el RD 825/1978, de 2 de marzo, por el que se crea el
pasaporte de servicio para el personal de las representaciones
diplomaticas y consulares de Espafa en el extranjero y modificarlo en
paralelo al RD 1123/2008, de 4 de julio sobre pasaportes diplomaticos.

-Mejora de la situacion del profesorado interino, insistencia en la
necesidad del pago del complemento de Ceuta y Melilla al personal
interino y eliminar la necesidad de residir en el pais para el personal
funcionario.

-Insistir en la necesidad de que el profesorado interino cuente con el
seguro proporcionado por DKV, al igual que los adscritos. Blindar la
asistencia sanitaria de los interinos en el Exterior.

-Publicacion de las disciplinas afines en las coberturas del personal
interino.

-Certificacion oficial y acreditacion de las disciplinas afines
Impartidas para personal funcionario e interino.

-Defender y representar a todo/as lo/as docentes durante los procesos
de evaluacion. UGT-SP EXTERIOR ha sido el Unico que durante estos
dos altimos afios ha hecho valer la necesidad de triangulacion de datos.

-Constitucion de protocolos minimos y garantes en los casos de acoso
en la funcion publica en los paises en los que sea necesario o0 se detecte
alguna anomalia.

-Exigencia de una correcta aplicacion de la normativa que regula la
apertura de las evaluaciones extraordinarias al profesorado, facilitando
a las organizaciones sindicales los datos y documentacion en tiempo y
forma para poder participar en las mismas con conocimiento de causa.

-Garantizar mediante dialogo con las Comunidades Autonomas, la
aplicacion efectiva del derecho de retorno.

-Publicacion de manuales para la preparacion de las pruebas de las
distintas convocatorias.
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-Actividades formativas para conseguir una plaza de asesor o docente
en el Exterior.

2.1.1. Propuestas de UGT-SP ENSENANZA EXTERIOR por paises

ANDORRA

-Insistencia ante la CECIR en la necesidad de incremento de los
mddulos para sufragar la descompensacion entre la oferta y la demanda
en el mercado de la vivienda y sus desorbitados costes.

-Permitir al profesorado interino encontrar opciones de vivienda
mas economica en territorios limitrofes.

-Aplicacion de la ley de Servicio de Accion en el Exterior para los
familiares del funcionariado.

-Garantizar posibilidad de matriculacion de los hijo/as de todo el
funcionariado.

BELGICA

-Cobertura sanitaria para el personal de las Instituciones
Europeas en las mismas condiciones que las Misiones Diplométicas de
otros paises, llegando hasta el 100% del gasto médico, de modo
equitativo al resto de los funcionarios del Exterior.

-Cobertura sanitaria para las Escuelas Europeas en las mismas
condiciones que los demas programas educativos en el Exterior,
llegando, con DKV internacional, alcanzando el 100% del gasto médico,
de modo equitativo al resto de los funcionarios del Exterior.

-Incremento retributivo para el personal de las Escuelas
Europeas.
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-Eliminacién de los descuentos en el salario devoluciones anuales
de la renta realizadas en Espafa.

-Paga extraordinaria independiente del salario total en las
Escuelas Europeas.

-Mejora de las condiciones del personal interino, excesivamente
precarias teniendo en cuenta los elevados costes de vida del pais.

-Aplicacion de reduccion horaria de itinerancia al funcionariado
de las ALCE.

-Acomodacion de las dietas por traslado a los precios reales de los
carburantes.

-Mejora de los programas informaticos de las ALCE.

-Cubrir sin excepcion todas las bajas y jubilaciones del
funcionariado.

-Facilitar la asistencia a reuniones y actividades formativas del
profesorado de las Escuelas Europeas.

BRASIL

-Empoderamiento de los docentes espafioles enviados a fin de que
puedan aplicar sus conocimientos en el centro educativo.

-Acreditacion de los familiares e hijo/as conforme al estatus
anterior, con privilegios e inmunidades equiparandolo al de los asesores.

-Garantizar que los familiares e hijo/s en edad de trabajar puedan
desempefar una actividad remunerada en el pais.

-Funcionamiento y didlogo democratico de la Junta de Personal y
entidades del pais.

-Protocolo de acoso en la funcion publica.

-Auditoria de politicas publicas.
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COLOMBIA

-Mediar entre el Ministerio de Educacion, Asuntos Exteriores y
DKV internacional a la hora de facilitar las garantias de pago con
hospitales de referencia o en su caso gestionarlo directamente con la
propia entidad aseguradora.

-Realizar un orden estricto de asignacion de horarios.

-Reivindicar ante el Ministerio de Asuntos Exteriores y el
Ministerio de Educacion la mejora y protocolos de seguridad de los
funcionarios publicos que desempefian funciones en el pais.

-Considerar las horas de guardia de Educacion Primaria dentro
del computo de horas lectivas.

-Recuperacion del reembolso de las vacaciones de titulares y
familiares.

-Auditoria de politicas publicas.

-Establecimiento de protocolos de acoso en la funcion publica.

ESTADOS UNIDOS

-Reincidencia ante el Ministerio de Educacion en la necesidad de
mantener las plazas de funcionarios espafioles en el programa del PEI .

-Reincidir ante el Ministerio de Educacion en la necesidad de
mantener las plazas de los docentes de las UNIS.

-Reincidir ante la Consejeria de educacion, el Ministerio de
Educaciéon y el Ministerio de Asuntos exteriores en la necesidad de
establecer las vias adecuadas de dialogo a fin de que los docentes puedan
permanecer en los centros oficialmente los 6 afios por los que han sido
nombrados.

En base a este punto, no entenderiamos la siguiente opcion, salvo
peticion voluntaria del propio funcionariado y con caracter supletorio:
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-Reestructuracion de efectivos dentro del exterior y en los casos en
los que se soliciten a los docentes que se vean afectados por la renovacion
de visados a los 5 afios, otorgandole a sus peticiones un derecho
preferente.

-Ajuste el horario de los docentes a las 18 horas lectivas, cubrir
agilmente las bajas laborales producidas en el programa. Evitar la
sobrecarga de horas trabajando en dos programas con diferentes
horarios al mismo tiempo y en su caso proceder al pago de la
productividad.

-Garantizar la matricula gratuita para TODO/AS lo/as hijo/as de
los funcionarios espafioles que ejercen sus funciones en las UNIS, al igual
gue sucede con los docentes de otros paises de nuestro entorno.

-Gestionar y concretar la red de hospitales a los que los
funcionarios pueden asistir con garantia de pago, establecimiento de un
dialogo entre los centros hospitalarios en qué consiste DKV
internacional.

-Conseguir la garantia de DKV internacional para los familiares
del personal funcionario.

-Solicitar ante la CECIR la necesidad de adecuacion de los
modulos salariales a la realidad efectiva del pais.

-Gestion ante las Comunidades Autonomas que el derecho
preferente en el retorno a Espafia se realice de modo efectivo, sin trabas
y con aplicaciones informaticas que lo contemplen claramente.

-Permitir que todos los hijos de los funcionarios publicos puedan
matricularse en los centros de la AEE.

-Convocatoria de todas las plazas del PELI.

-Aplicacién de la reduccidn de horas lectivas por itinerancia a los
funcionarios que presten servicios en dos programas distintos de la
UAEE y en las ALCE.
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-Convocar todas las plazas de funcionarios en el Exterior, con su
correspondiente catalogo, tanto por parte del Ministerio de Asuntos
Exteriores como del Ministerio de Educacion.

-Convocatoria de todas las bajas laborales y jubilaciones.

FRANCIA

-Insistencia ante la Consejeria de Educacion y el Ministerio de
Educacién en la necesidad de la ensefianza presencial en las asignaturas
de menos de 8 alumnos en la Educacion Secundaria Obligatoria y en
Bachillerato y eliminar la obligatoriedad de matricularse en el
CIDEAD, adecuando las matriculaciones al contexto de un centro
pequenio.

-Necesidad de convocar las plazas de Dibujo y Filosofia,
especialmente teniendo en cuenta el espiritu de la LOMLOE vy su
convocatoria en afios previos.

-Configuracion de un sistema de financiacion mas efectivo, en
especial para cubrir las necesidades TIC.

-Aplicacién de reduccion horaria de itinerancia al funcionariado
de las ALCE.

-Acomodacién de las dietas por traslado a los precios reales tras
el aumento exponencial de los precios de los carburantes.

-Cobertura con DKV para el profesorado interino, debido a los
elevados copagos.

-Complemento salarial de Ceuta y Melilla para el profesorado
interino.
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ITALIA

-Convocatoria inmediata para cubrir todas las plazas de personal
funcionario y personal laboral fijadas en las RPTs para la Embajada en
Roma y las Oficinas Consulares de Roma, Milan y Napoles.

-Cumplir con las RPTs a fin de cubrir todas las plazas de
funcionariado y personal laboral en todas sus oficinas dependientes de
la Embajada espafiola: Consejeria _de Educacidon, Consejeria de
Comunicacion, Consejeria de Interior, Consejeria Cultural, Consejeria
de Agricultura, Pesca y Alimentacion, Consejeria de Trabajo, Oficinas
Esparolas de Turismo en Roma y Milan, Consejeria de Agricultura,
Real Academia de Espafia, Agregaduria de Defensa, Escuela espafiola
de Historia y Arqueologia del CSIC, Liceo Espafol Cervantes en Roma,
Oficinas Econdmicas y Comerciales en Romay Milan.

-Convocatoria inmediata de todas las plazas libres por jubilacién
garantizando el relevo desde el mismo momento de quedar vacantes.

-Cobertura inmediata de todas las bajas por IT del funcionariado
y personal laboral que puedan producirse.

-Reestructurar las instalaciones de las sedes diplomaticas y resto
de oficinas, a fin de que los funcionarios puedan desempeiar
correctamente su labor. Garantizar las medidas de seguridad y
prevencion de riesgos laborales.

-Insistir ante la Consejeria de Educacion y el Ministerio de
Educacioén en la necesidad de la ensefianza presencial en las asignaturas
de menos de 8 alumnos en la Educacion Secundaria Obligatoria y en
Bachillerato y eliminar la obligatoriedad de matricularse en el
CIDEAD, adecuando las matriculaciones al contexto de un centro
pequeno.

-Cubrir, sin excepcion, las vacantes de todas las especialidades.
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-Renovar todas las instalaciones del Liceo Cervantes y adecuarlas
a los requisitos minimos de los codigos técnicos de edificacion realizando
una nueva y eficaz redistribucion de los espacios.

-Clarificar los horarios, las funciones y las tareas del profesorado
de las secciones, remunerar los sabados lectivos.

-Regularizacion y reconocimiento de los docentes que desempefian
la coordinacidn de las secciones.

-Aumentar la plantilla del profesorado con un especialista AL.

-Clarificacion de las medidas del alumnado necesidad especifica
de apoyo educativo.

-Armonizar las normativas espariola e italiana.

-Establecimiento de protocolos claros y fijos para la prevencion y
la deteccidn del acoso laboral.

MARRUECOS

-Necesidad de colaborar con los conocimientos de la Junta de
Personal a la hora de configurar las secciones y la nueva Formacion
Profesional.

-Conservacion del status de los pasaportes de servicio.

-Mejora de los mecanismos de admision del alumnado a fin de
conseguir mayor calidad.

-Renovacion de los instalaciones y centros educativos de
Casablanca, Alhucemas, Nador y Larache.

-Mejora en la acreditacion de los interinos.

-Complemento de Ceuta y Melilla para el personal interino.
Afadir un complemento como el de los docentes de arabe.
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-Flexibilizacion en la elecciéon de los interinos a fin de facilitar la
libre eleccion de Marruecos o Ceuta y Melilla.

-Reduccién de horas lectivas del profesorado.

-Tetuan: mantener las actividades docentes a través de la apertura
de la oferta formativa en las instalaciones educativas vacias.

-Creacion de vicedirecciones en cada centro educativo a fin de
garantizar la correcta implantacion de la expansion de la lengua y la
cultura espafiola en el exterior.

-Cubrir todas las plazas de apoyo de personal administraciones y
vacantes de jubilaciones.

-Consecucion de protocolos que mejoren la convivencia y
recuperen la excelencia.

-Garantizar posibilidad de matriculacion de los hijo/as de todo el
funcionariado.

PORTUGAL

-Creacion de un complemento para interinos paralelo al de Ceuta
y Melilla.

-Contratar al personal de apoyo a fin de cubrir bajas laborales
inferiores a los 15 dias.

-Facilitar la conciliacion laboral y familiar del funcionariado.

-Empoderar a los profesores espafioles ante toda la comunidad
educativa.



£

UGT-SP ENSENANZA EXTERIOR.
TUS REIVINDICACIONES, NUESTRO COMPROMISO
PROGRAMA ELECTORAL 2023-2027
REINO UNIDO

-Tramitar, insistir y solicitar el pago de visados al profesorado que
ha tenido que sufragar sus propios costes ante el Ministerio de
Educacion y el Ministerio de Asuntos Exteriores.

-Insistir ante el Ministerio de Asuntos Exteriores en la necesidad
de mantener relaciones diplomaticas cordiales y dialogantes que
permitan obtener las acreditaciones adecuadas para docentes y sus
familiares.

-Reivindicar ante el Ministerio de Asuntos Exteriores, la
necesidad de mantener unas relaciones diplomaticas cordiales a fin de
darle una continuidad a las licencias por enfermedad que se puedan
producir.

-Insistir y tramitar ante el Ministerio de Educacion en la
necesidad de compensar la especial dedicacion al puesto de docente y
retribuir las cargas, inestabilidades y cambios horarios, mediante
gratificaciones.

-Coordinaciéon y consenso con la Junta de Personal de los
requisitos de las convocatorias de interinos y de todas las relacionadas
con las competencias atribuidas a la Junta de Personal previa adopcion
de decisiones.

-Aplicacién de reduccion horaria de itinerancia al funcionariado
de las ALCE.

-Facilitar la conciliacion en los horarios de las ALCE.

-Consenso con la inspeccion de educacion a la hora de fijar los
horarios.

-Mejora de las relaciones y tramites a la hora de cubrir las
potenciales bajas laborales.

-Complemento retributivo para el profesorado que realiza horas
extras o que funciona como soporte de bajas laborales.
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-Convocar todas las plazas de la AEE a fin de mantener la RPT y
plantilla de vacantes estable.

SUIZA

-Necesidad de acomodar los modulos reales a la situacion del pais
y actualizarlos conforme a los costes de vida reales.

-Insistencia ante el Ministerio de Asuntos Exteriores en la
necesidad de mantener un didlogo y unas relaciones diplomaticas fluidas
a fin de evitar los casos en los que se hayan producido los dobles
convenios impositivos.

-Mejora en la plataforma didactica de las ALCE.
-Aplicacién de la reduccion del horario lectivo por itinerancia.

-Ajuste de las dietas por transporte al precio real de los
carburantes.

-Acreditacion del profesorado con el mismo status que los ATD.
-Reconocimiento del seguro de DKV por las autoridades del pais.

-Distribucion de las aulas a fin de homogeneizar las vacaciones de
los diferentes cantones.



