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UGT es miembro fundador de la CES y de la CSI 
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UGT ANDORRA: TÚ DECIDES 

 

-Insistencia ante la CECIR de la necesidad de incremento de los módulos para 

sufragar la descompensación entre la oferta y la demanda en el mercado de 

la vivienda y sus desorbitados costes, así como los derivados del aumento del 

coste de la vida. 

-Establecimiento de criterios objetivos para la distribución de la jornada del 

profesorado. 

-Aplicación de la ley de Servicio de Acción en el Exterior para los familiares 

del funcionariado. 

-Vigilancia para que se oferten en el concurso todas las vacantes 

estructurales. 

-Solicitud para Garantizar posibilidad de matriculación de los hijos/as de todo 

el personal. 

-Creación de un complemento para interinos paralelo a Ceuta y Melilla. 

-Garantizar la asistencia sanitaria al profesorado interino desde el inicio del 

contrato. 

-Permitir al profesorado interino encontrar opciones de vivienda más 

económica en territorios limítrofes. 

 

http://www.exterior.ugt-sp.es/
https://twitter.com/UGT_SP
https://www.youtube.com/playlist?list=PLySO6ACqcDjNm_M5whutOhhIMf56NN3F0
https://www.facebook.com/UGTSPublicos
https://www.instagram.com/ugt_sp/
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