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MESA DELEGADA - 20.04.2022
MINISTERIO TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

El miércoles 20 de abril de 2022 se celebrd la reunién de la Mesa Delegada del Ministerio de
Trabajo y Economia Social. Informamos seguidamente sobre los temas con repercusién en las
Consejerias de Trabajo en el Exterior.

Punto 5. Concursos y oferta de empleo publico.

La Subdirectora General de Recursos Humanos del Ministerio, Soledad Lépez, informé junto
a su equipo sobre la evolucién de la dotacién de personal para 2022. UGT denuncié una vez mas la
no inclusion del PLEX en la promocién interna, tal como efectivamente se habia producido en afios
anteriores. En cuanto a las plantillas, UGT solicita enérgicamente su aumento, sefalando que en el
Exterior la disminucidn de efectivos es progresiva y dramatica. Por ejemplo: la dotacién de personal
laboral en Argentina acumula una disminucién de 15 trabajadores PLEX. UGT subrayd que resulta
inviable cumplir correctamente con la carga de trabajo contando con los actuales recursos humanos
en activo. La Administracion respondio ser consciente de la situacidn de falta de recursos humanos
en las Consejerias a nivel generalizado y justifico la responsabilidad de esta situacién con la falta de
dotacion de cupo por parte de Hacienda y Funcion Publica. Comentaron igualmente que no prevén
una solucién global a corto o medio plazo. UGT condend esta respuesta por parte de la
Administracién pues la situaciéon no puede mas que continuar agravandose ya a cortisimo plazo.

Punto 6. Legislacion local y ASISA en el exterior.

UGT expuso que el Ministerio de Trabajo contrata a su PLEX sometiendo la relacién laboral
a las respectivas legislaciones locales pero es a su vez totalmente reacio a cumplir con éstas cuando
ese cumplimiento implica un desembolso econdmico complementario. Argentina, Peru, México son
evidentes ejemplos. EI Ministerio condena a sus trabajadores en el Exterior a judicializar la
aplicacion de esas legislaciones tratdndose ademads un colectivo que no ve aumentos en sus ndminas
desde hace 14 (catorce) aios. La Subdirectora General comentd que estaba en estudio la viabilidad
econdmica del cumplimiento de las legislaciones locales. UGT mostré su sorpresa por ese estudio
ahora, cuando los contratos estan firmados desde hace décadas y su incumplimiento, reconocido
repetidamente por los tribunales espafioles, no tiene justificacidén posible.

UGT expuso con ejemplos concretos en los que los trabajadores del Ministerio de Trabajo
beneficiarios de ASISA en el Exterior no gozan ni de la cobertura ni en las condiciones que la
Administracién les deberia garantizar: las mismas que si ofrece la Seguridad Social en Espana. La
Subdirectora General declaré no conocer esas disfunciones considerando que la pdliza da un
servicio satisfactorio. UGT dejé patente su malestar y desacuerdo con esa opinién y facilitd ain mas
datos de esa disfuncion en perjuicio de sus beneficiarios: resulta esencial garantizar una respuesta
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a las urgencias médicas, incluir el servicio de ambulancia y disponer de un gestor referente de ASISA
en cada pais que evite retrasos en las prestaciones y los adelantos del gasto en las urgencias médicas
con la grave demora en la prestacion que ello implica. La Administracion concluyé anunciando un
seguimiento de las reclamaciones presentadas en este sentido. UGT solicitd ademds conocer la
composicion de la Comisidn Mixta Ministerio-ASISA y el contenido de las actas que se elaboran tras
cada reunidn, en las que deberian constar las reclamaciones presentadas asi como las respuestas
aportadas por ASISA. La Subdirectora General comentd que no disponia de esas actas ya que las
reuniones mantenidas habian sido informales... UGT solicitd la formalizacidn de esas reuniones y la
confeccidn de las correspondientes actas. UGT solicito, una vez mas, que el PLEX beneficiario de
ASISA siga recibiendo asistencia sanitaria tras su jubilacién pues a dia de hoy éste deja de tener
cobertura sanitaria al llegar a la jubilacién.

Punto 7. Trabajo no presencial.

UGT reiterd la necesidad de dotar de equipos informaticos a los trabajadores del Ministerio
en el Exterior pues hace 4 meses que se licitd su adquisicidon. La Subdirectora General informé que
se espera su entrega al Ministerio en proximas fechas por lo que seguidamente se distribuiran a las
Consejerias en el Exterior. UGT conminé a la Subdirectora General a evitar ulteriores retrasos en su
distribucién.

Punto 8. Prevencion de Riesgos Laborales.

UGT reclamé la aplicacion efectiva de la Prevencion en las Consejerias en el Exterior, que a
dia de hoy continta siendo inexistente. Como ejemplo de esa inaccidn se describid la particular
situacion de la Consejeria en Buenos Aires, cuyos trabajadores aun sufren las consecuencias de la
inundacion de sus archivos por una rotura del alcantarillado. La Subdirectora General tomé nota y
anuncié una intervencion urgente al respecto. UGT le recordé que esa inundacion ya le fue
comunicada en 2018 y en esta ocasidn le reclamé ademas considerar el cambio de sede de esta
oficina especifica para poder cumplir con unas condiciones dignas de prestacién del servicio de sus
trabajadores.

Punto 10. Otros Asuntos

UGT repasd brevemente la situacion general de las Consejerias en el exterior e insistio en
llenar urgentemente de contenido efectivo el Grupo de Trabajo de Consejerias en el Exterior cuya
Unica reunién hasta la fecha ha tenido como Unico objeto el recabar informacion sin acordar
propuestas concretas para su elevacion a la Mesa Delegada del Departamento.

Desde UGT Exterior os invitamos a enviarnos vuestros comentarios y vuestras
reivindicaciones laborales a nuestro correo ugt.exterior@ugt-sp.es para asi poderlas incluir y tratar
en el orden del dia en cuanto se convoque una nueva reunién de la Mesa Delegada o del citado
nuevo Grupo de Trabajo en el Ministerio de Trabajo.

Seguiremos informando, un saludo UGTista




